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GU I D E

Tu as commenté POSTULE, voici le guide. L'outil de la vidéo s'appelle Playwright MCP, un serveur
MCP gratuit publié par Microsoft sur github.com/microsoft/playwright-mcp, sous licence Apache-
2.0. Branché sur Claude Desktop, il donne à Claude un navigateur : ouvrir une page, la lire,
cliquer, remplir un champ. Le 8 novembre 2026 vers 2 h, le dépôt comptait 39 312 étoiles, et sa
dernière version, la 0.0.84, datait du 31 octobre.

On a fait le test le 8 novembre sur le CV d'une personne fictive, Théo Martin, Bachelor en école de
commerce. On n'a pas lancé Playwright : un script écrit par Claude Code a lu les flux publics des
pages carrières, Claude a noté les offres en deux passes et préparé les réponses, un second
script les a tapées dans le vrai formulaire d'Alan. Playwright lit les mêmes pages dans un vrai
navigateur ; on le décrit d'après son dépôt et la documentation officielle. Aucun lien avec
Microsoft ni avec Alan.

À savoir avant de lire

Playwright MCP est gratuit. Anthropic écrit que les extensions de bureau sont ouvertes à
tous sur Claude Desktop, mais rien n'est dit pour un serveur ajouté à la main dans la config.
Pas essayé avec un compte gratuit.
Sur le début des 297 fiches de la semaine, Claude voyait 5 offres à 70/100 ou plus. Sur les
fiches complètes, il reste une correspondance forte et une à tenter. Le prompt de ce guide
fait directement cette seconde lecture.
Claude s'arrête avant Envoyer parce que le prompt le demande et que Claude Desktop te
demande ton accord avant chaque outil. Le README prévient que Playwright MCP n'est
pas une barrière de sécurité.
Ni LinkedIn ni Welcome to the Jungle : leurs conditions interdisent les robots.

1. Ce que dit la vidéo, vérifié phrase par phrase

Le début (Stanford, « onze sur vingt ») est un sketch.

« Gratuit, fait par Microsoft. » Juste : dépôt de l'organisation microsoft, paquet npm
@playwright/mcp  signé Microsoft Corporation, licence Apache-2.0. Les 39,3 k étoiles à
l'écran sont celles du 8 novembre.
Le bloc de config à l'écran. Juste : c'est le bloc standard, que le README dit d'utiliser pour
Claude Desktop.
« Près de deux cents pages carrières. » À nuancer. Sur 644 noms essayés, le script a trouvé
192 pages pour 177 noms, dont 13 présents sur plusieurs plateformes. 119 avaient une
offre en France. Lues par leurs flux publics, sans Playwright, ce que la vidéo dit seulement
en petit à la fin.

https://github.com/microsoft/playwright-mcp


« Près de trois cents offres de la semaine. » Juste : 297 annonces publiées en France du 1er
novembre à 9 h au 7 novembre à 13 h, heure de Paris, dont des postes publiés pour
plusieurs villes.
« Une correspondance forte, une à tenter. Prêtes à partir. » Juste, une fois la seconde passe
faite sur les fiches complètes. La première, sur le seul début des fiches, en donnait 5 à 70
ou plus. Et une seule candidature a été préparée, sans CV joint. Détail en partie 2.
« Je remplis chaque formulaire. Même le pourquoi nous. » À nuancer : un seul formulaire,
celui d'Alan, rempli par un script avec les réponses de Claude. Le champ CV, obligatoire,
est resté vide.
« C'est toi qui cliques sur Envoyer. » Vrai dans le test. Avec Playwright, ça tient à la
consigne du prompt et à ton accord avant chaque outil.
Pas de LinkedIn. Juste : l'article 8.2 de ses conditions, en vigueur depuis le 3 novembre
2025, interdit d'« utiliser des bots ou d'autres méthodes automatisées non autorisées pour
accéder aux Services ».
Rien d'inventé. Juste : à « at least one year of experience in a sales role that includes
closing? », Claude a répondu No.

2. Ce qu'on a vraiment testé le 8 novembre

Le relevé

Le 8 novembre à 0 h 38, le script a interrogé en 59 secondes les flux publics de six plateformes
de recrutement : Lever, Greenhouse, Ashby, SmartRecruiters, Workable et Recruitee. Lecture
seule, sans compte. Résultat : 15 327 offres, dont 1 835 en France, dont 297 publiées dans les
sept derniers jours.

Première passe : le début des fiches

Claude Opus 5.5, avec un abonnement et sans outil, a noté les 297 offres contre le CV en 104
secondes. Il n'avait que le titre, le lieu, l'équipe et au plus 260 caractères de chaque fiche (124 en
moyenne), presque toujours la présentation de l'entreprise. 190 sont restées sous 20/100, 23 ont
eu 40 ou plus, 5 ont eu 70 ou plus : Snowflake (80), Alan Inbound Sales (78 et 76), Alan Account
Executive Small Businesses (72 et 70). Cinq annonces, trois postes.

Seconde passe : les fiches complètes

Entre 3 h 47 et 4 h 04, Claude a relu en entier les 23 fiches à 40 ou plus, avec une consigne de
plus : un poste qui exige des années d'expérience absentes du CV ne dépasse pas 50. Sa
réponse a pris 61 secondes selon sa sortie, 1 049 de bout en bout selon notre script. Il cite
l'exigence qui décide :

Snowflake, Sales Development Representative : 80, seule correspondance forte. « 6 to 12
months of customer facing experience » : Théo a six mois de stage en prospection et deux
ans de vente en magasin.
Alan, Inbound Sales : 55. « 1-2 years of experience in a Sales role including closing
experience », que Théo n'a pas. Mais la fiche écrit « if you feel like you don't have all the



necessary prerequisites [...] we encourage you to apply! » : on la classe à tenter. Claude
signale que l'offre à 76 est la même annonce.
Alan, Account Executive (Small Businesses) : 30, trois ans de cycle de vente complet
exigés, et son doublon aussi.

Les 18 autres restent à 45 ou moins : postes hors de Paris, années d'expérience exigées, stages
pour étudiants.

Le formulaire

Claude a préparé les réponses pour Alan Inbound Sales, l'offre à tenter, en 26 secondes, «
pourquoi nous » compris. Un script les a tapées dans la vraie page, sans lien LinkedIn ni fichier
joint. La page a été fermée sans cliquer sur Submit Application : rien n'est parti chez Alan.

Le vrai formulaire d'Alan, rempli le 8 novembre avec le CV fictif : le « No » à un an de closing et le champ libre écrit par
Claude.

3. Installer Playwright MCP dans Claude Desktop

Les étapes

1. Vérifie Node.js avec la commande ci-dessous, dans le Terminal. Le README demande «
Node.js 18 or newer ». Sinon, installe la version LTS depuis nodejs.org, la 26.13.0 du 28 octobre
2026. Le Node.js intégré à Claude Desktop est prévu pour ses extensions.

2. Ouvre la config. Selon le guide officiel du protocole MCP : menu Claude dans la barre des
menus du Mac, Settings…, onglet Developer, bouton Edit Config. Dans la nouvelle disposition des
réglages, l'aide d'Anthropic place les serveurs locaux dans Paramètres, Application de bureau,

https://nodejs.org/


Gérer (à côté d'Extensions). Le fichier : ~/Library/Application
Support/Claude/claude_desktop_config.json  sur Mac,
%APPDATA%\Claude\claude_desktop_config.json  sous Windows.

3. Colle le bloc standard du README tel quel. Si le fichier contient déjà des serveurs, ajoute
seulement l'entrée playwright dans mcpServers.

4. Quitte complètement Claude Desktop, puis relance-le.

5. Vérifie : bouton « + » sous la zone de message, puis Connecteurs. Tu dois voir playwright et des
outils comme browser_navigate, browser_snapshot, browser_click, browser_fill_form. Sinon, lis
les journaux dans ~/Library/Logs/Claude .

À  C O L L E R

node --version

À  C O L L E R

{
  "mcpServers": {
    "playwright": {
      "command": "npx",
      "args": [
        "@playwright/mcp@latest"
      ]
    }
  }
}

Le bloc « Standard config » du README de Playwright MCP, le 8 novembre 2026, celui que le README conseille pour
Claude Desktop.

Le navigateur s'ouvre à l'écran. Il garde un profil dans ~/Library/Caches/ms-playwright  : ne t'y
connecte à aucun compte perso, et supprime ce dossier à la fin.



Gratuit ou pas

Playwright MCP : gratuit, Apache-2.0.
Claude Desktop : « Desktop extensions are available to all users on Claude Desktop », dit la
page d'aide « Use connectors », mise à jour le 7 novembre 2026. La page sur les serveurs
MCP locaux ne les réserve à aucune formule, sans confirmer le gratuit.
Claude Pro : depuis une connexion française, le 8 novembre à 2 h 14, la page de prix
affichait 20 $ par mois, ou 17 $ à l'année, hors taxes. Aucun prix en euros lisible sur une
page officielle en novembre 2026 ; le dernier, publié le 14 mai 2024, était de 18 € HT par
mois.

Le dépôt microsoft/playwright-mcp le 8 novembre 2026 : licence Apache-2.0, 39,3 k étoiles.

4. Le prompt complet, en quatre temps

Il reprend nos prompts du test : notation, seconde passe, formulaire. Claude lit les pages avec
Playwright, fait d'emblée ce qu'a fait la seconde passe (ouvrir chaque fiche et lire les exigences
avant de noter), puis attend ton choix avant de remplir. Remplace ce qui est entre crochets, et
commence par 10 à 20 pages : on n'a pas mesuré combien une conversation en supporte.



À  C O L L E R

Tu vas m'aider à postuler, en quatre temps, avec les outils Playwright. Mon CV 
est en bas.

Règles, à chaque étape :
- Rien d'inventé. Si mon CV ne permet pas de répondre oui, réponds non. Aucun 
diplôme, date, chiffre ou outil absent de mon CV.
- Pas de LinkedIn ni de Welcome to the Jungle, même si une page y renvoie : 
leurs conditions interdisent les robots. Reste sur les pages carrières que je te 
donne et sur leurs formulaires.
- Ne clique jamais sur Envoyer, Submit, Postuler ou Apply, et ne joins aucun 
fichier.
- Ne crée aucun compte, ne te connecte nulle part. Si une page demande un 
compte, un captcha ou un test en ligne, note-la et passe à la suivante.

Temps 1, lire. Ouvre une par une ces pages carrières :
[un lien par ligne]

Temps 2, garder. Garde les offres en France, ou en télétravail depuis la France, 
publiées depuis le [date]. Sans date visible, écris « date inconnue ».

Temps 3, noter. Ouvre chaque fiche en entier et lis les exigences : expérience, 
diplôme, langues, lieu. Note de 0 à 100 contre mon CV : niveau (je suis [jeune 
diplômé / X ans d'expérience]), métier, compétences, langues, lieu. Un poste qui 
exige des années d'expérience que je n'ai pas ne dépasse pas 50. 70 ou plus = 
correspondance forte ; si la fiche invite à postuler sans tous les prérequis, 
classe-la « à tenter ». Signale les annonces publiées en double. Rends un 
tableau : entreprise, intitulé, lien, note, classe, exigence qui décide, citée. 
Puis attends mon choix.

Temps 4, remplir. Pour chaque offre que je désigne, remplis le formulaire à 
partir de mon CV. Champ libre (pourquoi nous, motivation) : 450 caractères au 
plus, en français, concret, qui relie la fiche à mon CV, sans flatterie. Laisse 
vides le champ CV et tout champ que mon CV ne permet pas de remplir.

Avant de t'arrêter, liste pour chaque formulaire ce que je dois relire : chaque 
oui ou non, chaque menu, le texte libre, les champs vides et pourquoi.

MON CV
[colle ton CV en texte]

Ton téléphone et ton adresse peuvent rester hors du CV collé : tu les tapes toi-même dans le
formulaire.

5. Trouver les pages carrières des entreprises qui

recrutent en France

Sur le site de l'entreprise

En bas de page, cherche Carrières, Recrutement, Jobs ou Nous rejoindre. Le lien mène souvent à
une page hébergée dont l'adresse finit par le nom de l'entreprise. Sur nos 297 offres, 118 étaient



sur jobs.ashbyhq.com, 83 sur jobs.smartrecruiters.com, 58 sur job-boards.greenhouse.io et 25
sur jobs.lever.co. C'est ce lien que tu donnes à Claude.

La page carrières d'Alan sur jobs.ashbyhq.com le 8 novembre 2026 : 133 postes ouverts.

Welcome to the Jungle, à la main

Ses conditions (27 avril 2026) interdisent à l'article 10 « tout logiciel, dispositif, script, robot » qui
fait du scraping ou copie le site. L'article 12 : en postulant, tu garantis que « toutes les
informations communiquées sont véridiques, exactes et complètes ». Repère-y des entreprises à
la main, puis donne à Claude leur propre page carrières.

Pourquoi pas LinkedIn

L'article 8.2 de ses conditions (3 novembre 2025) vise le web scraping au point 2 et, au point 13, «
des bots ou d'autres méthodes automatisées non autorisées ». Sa page d'aide sur les logiciels
interdits prévient : les comptes concernés risquent d'être restreints ou fermés.

6. Les limites, chiffrées par notre test

Un tri sévère, et c'est voulu

297 offres, 5 à 70 ou plus en première passe, 1 forte et 1 à tenter en seconde. Près des deux tiers
sont restées sous 20/100. Sans la seconde passe, Théo aurait postulé à deux annonces qui
exigeaient trois ans d'expérience.

Les questions pièges



Alan demandait un an de closing, un français de vendeur, un diplôme précis. Ailleurs, ce sera
l'autorisation de travail. Réponds vrai : un oui gonflé se voit à l'entretien. Claude a listé quoi relire :

le français mis à Yes, déduit de la scolarité, le CV ne donnant pas de niveau ;
le closing mis à No, la vente en magasin le week-end ne faisant pas un an de signature de
contrats ;
la source « Alan Careers Page », parce que l'offre venait de leur page carrières ;
le nom exact de l'école, absent du CV.

Le bas du même formulaire : le diplôme rempli et le bouton Submit Application, jamais cliqué.

Ce qui reste pour toi

Joindre le CV, passer les tests en ligne et les captchas, créer les comptes que certains sites
exigent, relire chaque réponse.

Ce qu'en pensent les recruteurs

Enquête Hellowork « Recrutement en 2027 », en ligne du 2 juin au 17 juillet 2026, 2 532 candidats
et 695 recruteurs (article du 15 octobre 2026) : 66 % des recruteurs voient les CV se standardiser
depuis que les candidats utilisent l'IA, 16 % constatent plus de candidatures à cause d'elle, et 6,4
% des candidats qui s'en servent automatisent leurs candidatures. Notre avis : un « pourquoi
nous » qui relie ton CV à une phrase de la fiche sort du lot.

7. Le cadre en France

Ce que tu envoies à Claude



Ton CV finit dans la conversation. D'après le centre de confidentialité d'Anthropic (16 mars et 1er
juillet 2026), sur Free, Pro et Max, une conversation supprimée quitte les serveurs sous 30 jours.
Si tu autorises l'usage de tes conversations pour améliorer Claude, elles peuvent être gardées 5
ans, dé-identifiées. Le contenu brut des serveurs MCP locaux n'entre pas dans l'entraînement,
sauf ce qui est recopié dans la conversation. Vérifie ce réglage avant de coller ton CV.

Ce que tu envoies à l'entreprise

L'entreprise répond de tes données au titre du RGPD. La CNIL rappelle qu'un candidat peut
obtenir une copie des informations le concernant « sur simple demande et sans avoir à la justifier
» (article 15). Tu peux demander l'effacement (article 17). Refusé, ton dossier peut être gardé, en
principe deux ans au plus après le dernier contact, si on t'en a informé. Le contact est dans la
politique de confidentialité du formulaire : chez Alan, le lien « Recruiting Privacy Policy », juste au-
dessus du bouton d'envoi.

L'envoi reste ta décision

Chaque réponse part sous ton nom, et c'est toi qui garantis qu'elle est vraie. Relis chaque ligne et
joins ton CV toi-même avant de cliquer.

Sources

Pages relues le 8 novembre 2026, sauf mention contraire.

Playwright MCP : dépôt et README, API GitHub vers 2 h, version 0.0.84, paquet npm.
Installation : guide MCP des serveurs locaux, aide Anthropic sur les serveurs MCP locaux,
versions de Node.js.
Formules et prix : Use connectors, page de prix à 2 h 14, formule Pro, annonce du 14 mai
2024.
Données chez Anthropic : entraînement, conservation.
Conditions : LinkedIn, LinkedIn, logiciels interdits, Welcome to the Jungle.
Offres du test : Snowflake, SDR, Alan, Inbound Sales, Alan, Account Executive.
Recruteurs : enquête Hellowork.
Données personnelles : CNIL, recrutement en TPE et PME, CNIL, conservation du dossier,
RGPD.
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